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Le soluzioni orizzontali Lycos dedicate alla soluzione di specifiche problematiche

Lycos s.r.l. è una realtà composta da professionisti di solida

esperienza, specializzata nella fornitura di consulenza aziendale,

software e soluzioni di integrazione nel campo dei sistemi

informativi.

Lycos s.r.l., in qualità di Microsoft Certified Partner, opera

come VAR (Value Added Reseller) e ISV (Indipendent Solution

Vendor) per Dynamics NAV, il gestionale per la media impresa di

Microsoft; è specializzata nella progettazione e nello sviluppo di

soluzioni personalizzate su esigenze del cliente, e guida le aziende

nell’implementazione di sistemi gestionali avanzati.

In qualità di ISV, Lycos progetta, produce e commercializza

soluzioni verticali e add-on Dynamics NAV dedicati a specifici

mercati o alla soluzione di particolari esigenze.

LHSLHS Lycos Healthcare Solution   Lycos Healthcare Solution   Soluzione verticale per l’azienda sanitariaSoluzione verticale per l’azienda sanitaria

LASLAS Lycos Accounting SimulationsLycos Accounting Simulations Simulazioni contabili e controllo di gestioneSimulazioni contabili e controllo di gestione

PRAPRA Professional Reward Administration   Professional Reward Administration   Gestione agenti e liberi professionistiGestione agenti e liberi professionisti

ADDADD Automatic Document Dispatching  Automatic Document Dispatching  Invio automatico documenti con eInvio automatico documenti con e--mail/faxmail/fax

Le piattaforme verticali Lycos dedicate a specifici mercati:

LHPLHP Lycos Horizontal PlatformLycos Horizontal Platform Piattaforma orizzontale LycosPiattaforma orizzontale Lycos
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ALMALM Advanced Logistic Management  Advanced Logistic Management  Gestione della logistica di magazzinoGestione della logistica di magazzino

GSIGSI Gestione Soci Integrata  Gestione Soci Integrata  Gestione contabile e fiscale delle cooperativeGestione contabile e fiscale delle cooperative

SISPSISP Soluzione Integrata Servizi alla Persona  Soluzione Integrata Servizi alla Persona  Verticale per le aziende socio sanitarieVerticale per le aziende socio sanitarie
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Molte aziende si avvalgono delle prestazioni di collaboratori esterni a partita

iva, quali ad esempio agenti, architetti, avvocati e medici. La gestione dei

compensi dei professionisti è normalmente complessa, poiché spesso, per ogni

professionista, è definito un contratto diverso, sia in termini di maturazione dei

compensi, sia in termini di liquidazione degli stessi.

L’add-on PRAPRA si propone di semplificare la problematica dei professionisti

permettendo di gestire efficacemente:

PRAPRA Permette di definire, per ogni

professionista, le regole di attribuzione di un

compenso:

• setup dei diversi contratti;

• generazione di tutte le scritture contabili necessarie

• rilevazione del costo, identificando i conti contabili da

movimentare per ogni professionista

• rilevazione delle fatture da ricevere, generando ordini di acquisto

per i compensi liquidabili nel periodo

• fatture di acquisto generate o dagli ordini di cui sopra o

direttamente dai compensi liquidabili

• creazione del flusso dei compensi ed il legami di questi con le

attività svolte o gli articoli venduti

• liquidazione dei compensi in base alle regole definite dai rispettivi

contratti

• enasarco e firr (in caso di agenti)

PP
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• compensi fissi periodici, con definizione

della periodicità (mensile, trimestrale,

semestrale o annuale)

• compensi fissi per attività svolta o articolo

venduto

• compensi variabili in percentuale

sull’attività svolta o articolo venduto (con

possibilità di scaglioni di percentuali

anche sullo sconto applicato)

• definizione di un acconto in percentuale

sul valore dovuto al professionista

• definizione del tipo di liquidazione in caso

di compensi non periodici: sull’incassato,

sul fatturato o sul fatturato a saldo

• definizione dele regole di calcolo in base

alle caratteristiche dell’articolo o

dell’attività (es. Categoria

articolo/servizio, Cat. Articolo, Gruppo

prodotto, Tipo lavoro, ecc.)

• Gestione periodi di validità dei contratti.


